GOR FORSKELLE TIL FORDELE

MANGFOLDIGHED | PRAKSIS

Den danske arbejdsstyrke er mangfoldigt sammensat, og danske virksomheder handterer hver dag medar-

bejdere og servicerer kunder, som er forskellige i kan, alder, etnicitet, erhvervsevne og meget mere. Ledes
mangfoldigheden klogt, @ges nyteenkningen, produktiviteten og arbejdsgleeden til gavn for bade virksom-
hed og medarbejdere.

Du inviteres til at deltage i en konference med fokus pa effektive redskaber, der skaber resultater gennem
mangfoldighed.

I KOM MED OG SE, HVORDAN DIN VIRKSOMHED KAN GORE FORSKELLE TIL FORDELE,
ONSDAG DEN 25. FEBRUAR 2015 KL. 8.30-13.00 | FALCONER CENTRET PA FREDERIKSBERG.

TID OG STED

Onsdag den 25. februar 2015 kl. 08.30-13.00, Radisson BLU Falconer Center, Falkoner Allé 9, 2000 Frederiksberg

TILMELDING

Konferencen er malrettet virksomhedsledere og HR-professionelle, som har interesse for og/eller erfaring
med mangfoldighedsledelse. Deltagelse er gratis, men tilmeld dig inden den 17. februar. Der er et begraen-
set antal pladser.

§ TILMELD DIG HER



http://www.jobindex.dk/cgi/event.cgi?rm=reginput&id=284

PROGRAM

08.30 - 09.00

09.00 - 09.20

09.20- 10.05

10.05 - 10.50

10.50 - 11.50 |

11.50 - 12.20

12.20 - 13.00

REGISTRERING OG MORGENMAD

VELKOMMEN v/ Janus Krarup, erhvervschef i Kebenhavns Kommune, Kaare Danielsen, direkter for Jobindex
og Manu Sareen, Minister for bern, ligestilling, integration og sociale forhold.

Moderator: ph.d. Lotte Holck, CBS

DIVERSITET SOM STRATEGI LOKALT OG GLOBALT

v/ Birgitte Bjerregaard, HR Chef, L'Oreal Danmark
Fa indblik i, hvordan L'Oreals ambitiose globale mangfoldighedsstrategi implementeres i hverda-
gen i Danmark.

MANGFOLDIGHED PA LEDELSESNIVEAU - AXELERATE

v/ Pia Anderberg, HR direkter, Axel Johnson, Sverige
Bliv inspireret af axelerate-programmets succes med at opna mangfoldighed pa ledelsesniveau.

Markedsplads med konkrete veerktgjer til mangfoldighedsledelse:

e DET MANGFOLDIGE STILLINGSOPSLAG v/ Jobindex

e HVORDAN GOR VI KON OG SEKSUALITET TIL RESSOURCER | ARBEJDSLIVET? v/ LGBT Danmark
e MANGFOLDIGHED | LOMMEN v/ Foreningen Nydansker

e MANGFOLDIG ONBOARDING OG REKRUTTERINGSSAMARBEJDE v/ Kebenhavns Erhvervshus

e MALING AF MANGFOLDIGHEDEN v/ ISS og Innoversity

e EKSPORT GENNEM MANGFOLDIGHED v/ Daintell og Jobindex

e INTERKULTUREL KOMMUNIKATION v/ Foreningen Nydansker

NYE KRAV TIL DEN INKLUDERENDE ORGANISATION

Paneldebat med virksomhederne Axel Johnson, L'Oreal, ISS og Daintell.
Fa deres bud pa, hvordan man handterer kravene til den inkluderende organisation.

SANDWICHES OG MULIGHED FOR AT NETVZARKE

ARRANGQRER

Konferencen arrangeres i et samarbejde mellem Jobindex, Kebenhavns Mangfoldighedscharter samt Det
Danske Charter for Mangfoldighed.
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